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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile merkezimizin kendi giiclii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasi ve gerektiginde iyilestirme siireglerine
olumlu katki saglamasi amaglanmaktadir. Bu rapor, merkezimize ait 6z
degerlendirme c¢alismalarinin 6nemli bir ¢iktisin1 olusturmaktadir. Ayrica,
merkezimizde 6z degerlendirme caligsmalar1 ve kalite glivencesi anlayisinin
benimsenmesine ve yayginlastirilmasina 6nemli katkilar saglar.
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Organizasyon Semasi
2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi,
2011 yilinda onaylanan 2011K120300 numarali DPT projesiyle saglanan hibe ile
kurulmug bir aragtirma merkezidir. 13 Kasim 2013 tarihinde, 28820 sayili resmi
gazetede yayimlanan yonetmeligiyle, tiizel kisiligine kavugmustur. 2016 yilinda fiziki
laboratuvar altyapist tamamlanmig olup, Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi
alanlarinda hizmet vermeye baslamistir. Giiniimiizde, 3.000 m?’lik kapal1 alani olan ve
biinyesinde 7 adet laboratuvar bulunduran, derslik, egitim salonu ve uygulama sahasi ile
birlikte, Harran Universitesi tarafindan isletilen bir arastirma merkezidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi konularinda, bolgedeki yatirimcilara,
sanayicilere ve topluma bu konularda teknik danismanlik vermek, yatirimlari
yonlendirmek, saha caligmalar1 yiiriitmek ve sistem performanslarini iyilestirerek, Ar-
Ge ¢aligmalar1 saglamak teknolojinin gelismesine katki sunmak, bununla birlikte ad1
gecen konularda egitimler planlayarak, toplumu bilinglendirerek bdlgenin refah
diizeyinin gelismesine katkida bulunmaktir.



Vizyonumuz;

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi konularinda, Ulkemizde ve

Ortadoguda'daki yatirimlara, politikalara ve teknolojik gelismelere, ktki saglayarak,
bilgi ve tecriibe transferi saglayarak, toplumsal kalkinmaya onciiliikk eden bir aragtirma
merkezi olmaktir.

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve enerji verimliligi konusunda olmak iizere,

Merkezin amaglari sunlardir:
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Ileri seviyede arastirma, gelistirme ve uygulama altyapisi olusturmak,

Farkli disiplinlerdeki arastirmacilara ortak ¢alisma imkani saglamak,

Pazar talepleri dogrultusunda 6zgiin liretim ve tasarimlar gelistirmek,

Yeni teknolojiler gelistirmek,

Ilgili alanlarda ¢alismalar yapan yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma birimleri arasinda
bilimsel, teknolojik ve egitsel alanlarda isbirligi olusturarak ortak projeler
planlamak, proje yiiriitiictiliigli yapmak ve uygulamak,

Merkezin aragtirma altyapisini ve arastirma olanaklarini dnceden belirlenen
tarifeler, kurallar, program ve biitceler ¢ercevesinde Universiteden ve baska
tiniversite ve teknoloji enstitlilerinden, kamu sektorii ve 6zel sektérden ve yurt
disindan arastirmacilarin hizmetine sunmak,

Merkez imkanlarini kullanarak lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel ve
teknolojik caligmalar yapmasini saglayarak bilim insan1 yetistirmek,

Bilgi alig-verisi ve ihtiya¢ duyulan uzmanlik destegi verilerek Universite-sanayi
iliskisini arttirmak,

Danigsmanlik hizmeti vermek,

Geng girisimcilere veya sanayicilere yeni istthdam alanlar1 yaratmalar: igin yol
gostermek,

Ozel ve kamu kuruluslarina seminer, konferans, kongre ve sempozyum gibi
egitsel faaliyetlerde bulunmak ve teknik hizmet vermek,

Halkin ve sanayicinin bilinglendirilmesi ve egitilmesi ile kamusal birimlerin
destegini de alacak bigimde enerji verimliligi calismalarinin etkin olarak
yayginlagtirilmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji verimliligi alaninda bilimsel
arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalari tesvik etmek,

Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektore yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve
enerji verimliligi alaninda miihendislik, miisavirlik ve danigsmanlik hizmetleri
sunmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklart ve enerji verimliligi alaninda faaliyet gdsteren
kuruluglar arasindaki koordinasyona yardimci olmak, karsilikli bilgi ve tecriibe
aktarimini saglamak,

Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji verimliligi ile ilgili egitim faaliyetlerini
yiiriitmek, egitim, yonetim ve araglarinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,
Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji verimliligi alaninda konferanslar,
seminerler ve sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruslara bilimsel destek
vermek,

Merkezde yapilan ¢alisma ve arastirma sonuglarini yurti¢i ve yurtdisi dergilerde
yayimlamak



OLCUTLER
A. KALITE GUVENCE SiSTEMIi
A.1) Liderlik ve Kalite

A1l.1) Yonetim modeli ve idari yap1
Birimin yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim, Kalite Yonetim Sistemi’nin
(KYS) uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak igin
gereken tiim faaliyetleri etkili bir sekilde yerine getirmektedir. Merkezin yonetim

modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda sunulmustur (K1)

K1: http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim/

A 1.2) Liderlik
Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Merkez Miidiiriiniin ve siire¢
liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve merkezin i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A 1.4) i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Birimin tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimiz ile ilgili biitiin gelismeler, birimimizce diizenlenen biitiin etkinlikler
ve egitimler, hesaplama sistemimizde yapilan degisiklikler web sitemiz ilizerinden
giincel olarak duyurulmaktadir.
A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz misyon ve vizyonu web sitemizde belirtilmistir.(K2)

K2 : http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon/



http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon/

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurulus amacimiz ve hedeflerimiz web sitemizde, Merkez yonetmeligi madde-
5’te belirtilmistir.(K3)

K3 : https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131113-3.htm

A.2.3. Performans yonetimi
Merkezde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Merkezin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye

yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir.

A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezimizde 6zel bir bilgi yonetim sistemi olmamakla birlikte, Merkezimiz,
Bilgi islem Daire Baskanlig1 ile ortak galisma halindedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Merkezimizde kadrolu arastirmaci ya da idari personel bulunmamaktadir.
Merkezimize ait mevzuatta da belirtildigi gibi, Merkezin akademik, teknik ve idari

personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13. maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Merkezimizde finansal kaynagini, sanayi kuruluslarina, 6zel sirket ve firmalara
verilen test-deney gelirleri ile Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi konularinda
verilen teknik hizmetler karsiliginda elde edilen gelirler ile saglanmaktadir. Merkez
miudiirligiine ait doner sermaye hesabir ile biitge ¢alismalart yapilarak
muhasebelestirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler Merkez YOnetmeligi esas alinarak,
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.4) Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak hem i¢c hem de dis paydaslarimizla gesitli
toplanti, egitim, kongre ve etkinlikler yapilmaktadir.(K4, K5, K6, K7 ve K8)
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/11/20131113-3.htm

K4 : http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13778/quotonline-gapyenev-2020-ii-
uluslararasi-gap-yenilenebilir-enerji-ve-enerji-verimliligi-online-kongresigquot/

K5 : http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13502/gapyenev2018-yenilenebilir-
enerji-ve-enerji-verimliligi-kongresi-gerceklestirildi/

K6 : http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13494/hru-ve-sanayi-isbirliginde-yeni-
donem/

K7 : http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13500/proje-yarismasinda-derece-
giren-projeler-odullendirildi/

K8: http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13501/undp-ve-gapyenev-isbirligi-ile-
gap-bolgesirsquonde-tarim-ve-tarima-dayali-sanayide-entegre-kaynak-verimliligi-
ekv-projesi-yurutuluyor/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

GAP YENEV Merkezinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklart ABD. Harran
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak Yiiksek Lisans programi agmis
olup, ingilizce ve Tiirkce egitim siireci aktif olarak devam etmektedir. Web
sayfamizda Kalite Yonetim Bilgi Sistemine entegre, iletisim, istek ve dneri portaline
hizli erisim ikonu konulmus ve d6grencilerden, geri doniis bu yolla alinmaktadir.(K9)

K9: http://kys.harran.edu.tr/tr/Talep/Sikayet

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Yiiksek Lisans Programi 2 yildir aktif olup, daha heniiz
mezun dgrenciye sahip degildir. Mezun Ogrenci takip sistemi igin bir organizasyon
plan1 olusturma asamasinda ¢alismalar baglatilmistir.

A.5) Insan Kaynaklar1 Verileri

Miidiirliglimiiziin 1dari kisminda kismi zamanli olarak gorevli bulunan 1 Midiir, 1
Miidiir Yardimeisi, 3 akademik personel ve tam zamanl 4 idari personel olmak iizere,
toplam 9 personel gorev yapmaktadir. Bunun disinda Laboratuvarlarimizda goniilliilik
esasina dayali olarak calisma yapan Universitemizin gesitli fakiilte ve boliimlerinden
birgok akademik personel bulunmaktadir. (K10)

K10: http://web.harran.edu.tr/gapyenev/tr/kurumsal/yonetim/

B. EGITIM VE OGRETIM

GAP YENEV Arastirma Merkezi alt yapist igerisinde bulunan deney cihazlari,
takim tezgahlar1 ve wuygulama sahasi igerisindeki prototip {riinler iizerinde,
Universitemizde lisans egitimi alan 6grencilere tiim bu altyapilar acik durumdadir.
Yenilenebilir Enerji Laboratuvari, Giines Enerjisi Laboratuvar1 derslerinde, bunun
haricindeki 6grenci projeleri ve bitirme Odevlerinde, dgrenci ¢alismalarma destek


http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13778/quotonline-gapyenev-2020-ii-uluslararasi-gap-yenilenebilir-enerji-ve-enerji-verimliligi-online-kongresiquot/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13778/quotonline-gapyenev-2020-ii-uluslararasi-gap-yenilenebilir-enerji-ve-enerji-verimliligi-online-kongresiquot/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13502/gapyenev2018-yenilenebilir-enerji-ve-enerji-verimliligi-kongresi-gerceklestirildi/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13502/gapyenev2018-yenilenebilir-enerji-ve-enerji-verimliligi-kongresi-gerceklestirildi/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13494/hru-ve-sanayi-isbirliginde-yeni-donem/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13494/hru-ve-sanayi-isbirliginde-yeni-donem/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13500/proje-yarismasinda-derece-giren-projeler-odullendirildi/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13500/proje-yarismasinda-derece-giren-projeler-odullendirildi/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13501/undp-ve-gapyenev-isbirligi-ile-gap-bolgesirsquonde-tarim-ve-tarima-dayali-sanayide-entegre-kaynak-verimliligi-ekv-projesi-yurutuluyor/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13501/undp-ve-gapyenev-isbirligi-ile-gap-bolgesirsquonde-tarim-ve-tarima-dayali-sanayide-entegre-kaynak-verimliligi-ekv-projesi-yurutuluyor/
http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13501/undp-ve-gapyenev-isbirligi-ile-gap-bolgesirsquonde-tarim-ve-tarima-dayali-sanayide-entegre-kaynak-verimliligi-ekv-projesi-yurutuluyor/
http://kys.harran.edu.tr/tr/Talep/Sikayet
http://web.harran.edu.tr/gapyenev/tr/kurumsal/yonetim/

olunmaktadir. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ABD.’daki saglanan egitim sayesinde
alaninda uzman miihendisler yetismesine olanak saglanmaktadir. Tiim bunlara ek
olarak, ortadgretim seviyesindeki Ogrenciler i¢in, Yenilenebilir Enerji kaynaklari,
Stirdiiriilebilir Enerji Yaklasimlari, gibi konularda proje yarigsmalar1 gergeklestirilerek,
Ogrencilere bu alanlarla ilgili vizyon kazandirilmaya ¢alisilmistir. Giines Enerjisinde
projelendirme egitimiyle, miihendislere yonelik projelendirme kabiliyetlerini gelistirme
egitimi verilmis, Giines Enerjisinde sistem kurulumu ve 1s1 yalitimi egitimleri 6nlisans
Ogrencilerine saglanmis olup, yenilenebilir enerji sektoriinde donanimli ara eleman
yetismesine katki sunmaya galigilmistir. (K7, K11, K12)

K7:http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13500/proje-yarismasinda-derece-giren-
projeler-odullendirildi/
K11:http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/duyuru/20655/20222023-guz-donemi-
yenilenebilir-enerji-kaynaklari-tezli-yuksek-lisans-programi-bilim-sinavi/
K12:http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/E%C4%9
Fitim %C3%96%C4%9Fretim_Politikas%C4%B1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Midiirligiimiiz 6ncelikli olarak Giines Enerjisi Sistemlerinde ve Yenilenebilir
Enerjide, ideal sistem arastirmalar1 yaparak mevcut teknolojinin gelistirilmesine yonelik
dis kaynakli hibeler ile prototip iiriin gelistirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ve bu
calismalarin ve {riinlerin ¢iktilar1 bilim diinyasi, sanayiciler ve yatirimcilar ile
paylasarak, bu f{riinlerin ve teknolojilerinin yayginlastirilmasi ¢aligsmalarini
stirdiirmektedir. (K13, K14 ve K15)

K13:http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/17485/gapyenev-merkezinde-
yogunlastirilmis-gunes-kolektoru-gelistirildi/

K14:http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13505/gapyenev-Isquocol-varanirsquo-ile-
enerji-verimliligini-arttiriyor/

K15:http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/Ara%C5
%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum I¢i ve Kurum dis1 paydaslar ile yapilan tiim toplanti, ¢alistay ve egitim
faaliyetlerinde Yenilenebilir Enerjinin 6nemi, avantajlar1 ve karbon ayakizi’ne
faydalarim1 yaymaya, bolgenin bu alandaki potansiyelini vurgulayici, sunumlar,
caligmalar ve meteryaller paylasilmaktadir. Enerji Verimliliginin ise Enerji tasarrufunda
ve lilkemizin enerji acigina olan katkisi, Enerji Verimliligi potansiyelleri ve bu alandaki
calismalarimiz ve tecriibelerimiz paylasilmakta ve toplumsal bilinglendirme ¢alismalari
stirdiiriillmektedir. (K16)

K16:http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/Toplumsal
Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
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http://gapyenev.harran.edu.tr/tr/haber/13505/gapyenev-lsquocol-varanirsquo-ile-enerji-verimliligini-arttiriyor/
http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikas%C4%B1.pdf
http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikas%C4%B1.pdf
http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
http://gapyenev.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/gapyenev/files/Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Merkezimiz Giines Enerjisi potansiyeli yiiksek olan, sanayi yatirimlarina oncelikler
taninan bir bélgede ve Diinyanin en eski okullarindan biri olan Harran Universitesi ve Sanlrurfa
sehrine konumlandirilmistir. Bdlgesel olarak stratejik bir oneme sahip Merkezimiz,
Yenilenebilir Enerji kaynaklarmin dogru planlanmasi, projelendirilmesi, kurulmasi ve
isletilmesi asamasinda bolgemizde farkindalik olusturmak, bdlgesel kalkinmaya fayda
saglamak ve yeni istihdam olanaklar1 olusturmak, dolayisiyla toplumsal refah diizeyini
gelistirmek amaciyla tasarlanmig ve buradan hareketle ulusal-uluslararast teknoloji
gelisimi/transferi’ni saglayarak bolgesel dinamiklere merkez olmasi amaciyla kurulmustur.

Merkezimizdeki tiim ¢aligmalar, kalite sistemlerine ve standartlarina uygun bir sekilde
planlanmakta ve dis paydaslar tarafindan takip edilmesine, istek, Oneri, talep, elestiri ve
tavsiyelere agik bir sekilde isletilmektedir. Merkezin siirdiiriilebilir is modeli kapsaminda
ilerleyisini siirdiirmesi adina tiim akademik ve idari peroneller 6zveri ile ¢aligmakta, tiim
personelin  performansinin  siirekli  takip edilerek, gelistirilmesi adina c¢alismalar
yiritilmektedir.
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